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Abstract

Que saidas profesionais no ambito da investigacion temos nun futuro? Terei traballo como investigador despois
da tese? Que condiciéns laborais ten un investigador/a pre ou posdoutoral no estranxeiro? Que pasa se temos
que coller unha baixa laboral? Que ocorre coas nosas familias en caso de falecemento? Que ocorre se temos
fillos..? Estas son as preguntas que todo investigador/a novel se pode plantexar ao comezo da sua carreira e
que moitas veces non tefien unha resposta inmediata. Desde a Asociacién Precarios Galicia apostamos por un
modelo econémico baseado no I+D+i, e defendemos os dereitos e aspiracions do persoal de investigacién e
técnico (bolseiros de colaboracion, estudantes de terceiro ciclo ou mestrado, doutorandos, postdocs, persoal
técnico e investigadores sen financiamento) que realicen tarefas investigadoras ou técnicas nos centros de

investigacion de Galicia.
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Introduction

Precarios Galicia [1] nace no ano 2000 coa finalidade de
defender os intereses do colectivo investigador de Galicia.
A asociacion encadrase asi na Federacion de Jovenes
Investigadores-Precarios (FJI-Precarios) [2] que actua a
nivel espafol. Precarios Galicia comeza a reivindicar o
recofiecemento dos dereitos laborais (seguridade social,
maternidade/paternidade, enfermidade, falecemento, paro,
vacacions, prevencion de riscos laborais...) que se vefien
negando ao colectivo investigador. Ainda que se ten
mellorado moito no ambito dos dereitos laborais e sociais,
ainda hoxe existen en Galicia investigadores non
remunerados ou remunerados con bolsas (oficialmente,
axudas 6 estudo) que encobren un posto de traballo e que
gravan en Facenda como “rendementos do traballo”. Estas
persoas (como por exemplo os investigadores en etapa de
mestrado ou DEA) non cotizan & seguridade social nin
tefien dereito a subsidio de desemprego.

Ademais disto, Precarios Galicia traballa por que se
instaure unha carreira investigadora coherente e digna na
que existan un recofiecemento laboral e unha proteccion
social completa para todos os investigadores desde o
inicio da mesma. Buscamos tamén mellorar a continuidade
da carreira investigadora entre as diferentes etapas,
facilitar e fomentar a mobilidade dos investigadores (tanto
dentro e fora de Galicia/Espafia, como entre os sectores
publico e privado) e incentivar e fomentar o investimento
publico e privado para que o [|+D+i lidere o
desenvolvemento tecnoldxico no noso pais. En épocas de
crise como a que estamos a pasar nestes momentos, é

mais que nunca necesaria unha aposta polo I+D+i, pois
esta cientificamente demostrado que asi se fomenta o
emprego & vez que a sociedade prospera
economicamente.

Por suposto non podemos esquecernos da idea que a
nosa sociedade ten da investigacién: non existe unha
axeitada consideracién do traballo dos investigadores/as
nos ambitos politico e social, precisamente porque falta un
recofiecemento xeneralizado da producion investigadora e
porque parece ignorarse constantemente que a
investigacion non é un gasto, sendn unha inversion
rentable, que terd consecuencias econdmicas a medio
prazo. Por elo, Precarios Galicia defende unha axeitada
politica de divulgacién da investigacién cientifica, xa que o
noso traballo debe sempre reverter na nosa sociedade e a
nosa sociedade debe saber en que traballan os seus
investigadores.

Tamén consideramos que € necesario establecer unha
estrutura profesional proporcionada entre as diferentes
etapas, de modo que se permita acceder a un posto
estable aos investigadores que superen as avaliacions
oportunas e que garanta a posibilidade de promocion
profesional. Unha boa avaliacién dos investigadores é
fundamental para reducir a endogamia xeneralizada dos
centros de investigacién de Galicia, para facer que sexan
mais competitivos a nivel internacional e para elevar a sua
excelencia.

Desde a FJI-Precarios elaborouse un informe para estudar



como é o panorama no que se atopa a investigacion
(ISRR) [3]. Segundo se observa nas Figuras 1 e 2, a
metade dos investigadores en Espafa carecen de dereitos
laborais que os amparen ou traballa con dereitos
seriamente restrinxidos.
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Figura 1: Porcentaxe media da distribucion do persoal investigador
en Espana.

Material and Methods

Precarios Galicia ten un marcado caracter asembleario, o
que permite que cada socio ou socia estea implicado de
modo directo na marcha da asociacién por medio das
asembleas xerais ou da discusion nas listas de correo. As
persoas que levamos adiante a asociacion facémolo de
forma totalmente voluntaria e todos os nosos esforzos son
realizados no tempo que nos queda despois dos nosos
traballos. Para estar ao dia das actividades de Precarios
Galicia, podes (e debes!) inscribirte na lista de correo
enviando un mail a direccion: precarios-galicia-
subscribe@yahoogroups.com, e tamén unindote ao grupo
do mesmo nome que temos en Facebook. Podes asociarte
cubrindo os formularios que atoparas na nosa paxina web
(precariosgalicia.org).

Figura 2: Porcentaxe media de investigadores segundo tefian
recofecidos ou non os seus dereitos laborais en Espana.

Se es un investigador galego e/ou traballas nun centro de
investigacién da nosa comunidade e estds dacordo cos
obxectivos da asociacion, pedimosche que te asocies. A
cota é de s6 10 euros 6 ano, e simplemente lle teras que
adicar a asociacion un tempo comprendido entre 0 e «
dependendo das tuas ganas e as tuas forzas... Pero por
favor, ten en conta que ningun politico, nin profesor de
universidade, nin investigador do CSIC vai loitar polo teu
futuro. Somos noés, os investigadores noveles quenes
temos esa labor por diante.

Results and Discussion

Precarios Galicia é actualmente a Unica asociacién de
investigadores de toda Galicia que engloba a todo o
colectivo investigador, por iso é realmente importante que
formes parte dela. Co teu apoio conseguiremos ser mais
fortes diante do Goberno Autonémico, dos partidos
politicos, das Universidades e das institucions en xeral a
hora de reivindicar unha carreira investigadora digna e un
sistema investigador competente.

Conclusions

Debes asociarte porque temos que estar unidos para
conseguir que isto marche ben, porque ninguén nos vai
sacar as castanas do lume, porque hai un monton de
cousas importantes que podemos e debemos facer e
porque, en plan altruista, temos que loitar polas futuras
xeracions de investigadores, ao igual que no pasado
outros o fixeron por nés :-) ASOCIATE!!
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